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社圉法人台灣醫務管理學會函

地址:臺北市大安區羅斯福路三段95號9樓

電話:02﹣236g308l分機l6

傳真:02-23649354

承辦人;劉舫蓉專員

受文者:全國醫院暨醫務管理相關科系所

發文日期:中華氏國ll0年l月15日

發文字號:醫管秘字第ll00000012號

速別:普通件

密等及解密條件或保密期限:普通

附件;徵選活動辦法、徵選海報乙張

主旨:敬邀踴躍參與『2021年醫務管理期刊優良文章獎』徵選活

動,並請協助張貼海報並公告周失口,敬請查照。

說明:

一、台》彎醫務管理學會為鼓勵全國醫療院所同仁及全國醫務管

理相關科系所師生積極參與學術論文發表,以提升學術研

究品質及風氣,特規劃辦理『202l年醫務管理期刊優良文

章獎』徵選活動。

二、 『202l年醫務管理期刊優良文章獎』徵選作業女口下:

﹙一﹚投稿範圍:凡與醫務管理、醫療照護及衛生政策相關之

研究、專案等文章。

（二）投稿組別:一般論文組﹑碩博士論文組

（三）投稿日期:即日起至2020年3月26日（五﹚止。

（四）投稿辦法:

1請至本學會網站（h仗p:／／wwwbtche.org.tw／醫管期刊﹚進

行線上投稿,同步將申請表及相關檢附文件E﹣mail至

本學會聯絡人信箱（E﹣mail :rong＠tche.org.tw﹚。

2.投稿格式請依照本刊之投稿規則,個案報告另請參照

個案（專案﹚報告投稿指引進行撰寫。

︼

∣
收丈

腳∣﹣Ⅱl8∣
I

∕3



3.詳細徵選活動辦法詳見附件。

獲獎殊榮:

1所有獲獎者可獲頒獎狀乙紙。

2.特優獎項可獲頒獎金新合幣2萬元;優等獎項可獲頒

獎金新合幣1萬2,000元;佳作獎項可獲頒獎金新台

﹩幣8,800元;「碩博士論文組」佳作以上得獎論文之指

導教授另頒獎金新台幣3’000元。

3.獲獎論文即進人醫務管理期刊審查程序’作者依審查

意見修正並經兩位審稿委員推薦,將於「醫務管理期

刊」中發表。

4.若符今上述獲獎條件並完成刊登作業之本學會會員,

即可獲本學會教育積分;根據『高階醫管師暨醫管師

甄審辦法』第十條第二款及第六款之展延辦法所述:

「論文口頭報告:報告人得4點教育積分」﹑「在本學

會認可之醫務管理相關期刊發表文章者,每篇第一作

者及通訊作者得l0點教育積分,以外者每人得5點教

育積分」。

5.依據『高階醫管師暨醫管師甄審辦法』（l09年l2月

修訂﹚新增第四條第三款:投稿「醫務管理期刊」接受

刊登之論文第一作者或通訊作者,參加高階暨醫管師

甄審考試筆試成績加5分,加分上限為l0分。

（五）

檢附徵選活動海報’敬請協助張貼並公告周知。

聯絡人:劉舫蓉專員,聯絡電話:02-2369308l分機l6,

、
一
一
一

四、

E﹣mail :rong＠tche.org.tW。
全國醫院暨醫務管理相關科系所正本:全國醫院暨醫務管理相關科系所

副本:

杠理事長
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囤
社團法人台灣醫務管理學會

Ⅱ2】年『醫務管理期刊優良文章獎』

徵選活動辦法

一、活動緣起

台灣醫務管理學會（以下簡稱本學會﹚為鼓勵全國醫務管理相關

科系所師生及全國醫療機構同仁積極參與學術論文發表,提升學術研

究風氯與醫管實務之交流,自20l3年起’每年舉辦醫務管理期刊優良

文章徵選活動。

今年度持績辦理「202l年醫務管理期刊優良文章」徵選活動,維

持徵選活動最高獎金20,000元、「碩博士論文組」獲佳作以上文稿另頒

指導教授獎金3,000元,且有機會刊登於「醫務管理期刊」,另,202l

年起凡刊登於「醫務管理期刊」文章之第一及通訊作者,報考「高階

暨醫務管理師甄審考試」筆試成績加5分／篇（至多加l0分） !歡迎踴躍

投稿!

二﹑投稿範圍

凡與醫務管理、醫療照護及衛生政策相關之研究、專案等文章。

三﹑投稿組別

（一）一般論文組

（二）碩博士論文組（需檢附學位證書及指導教授推薦函）

四、投稿截止日期

即日起至Z021年3月26日（五）止,逾期恕不受理。

五﹑投稿辨法

（一）請至台灣醫務管理學會網站（http:〃wwwbtche.oIg.tw）進行線上投

稿（請務必上傳1.全文、2‧中英文摘要檔案,且檔案格式必須為.doc

及3.投稿同意書）,同步將「優良文章投稿申請表I及相關檢附文

件E﹣mail至本學會聯絡人信箱,以完成投稿程序。

（二）投稿格式請依照本刊之投稿規則,個案報告另請參照個案（專案）報
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告投稿指引進行撰寫。

（三）詳細活動資訊請詳參本學會綢站說明,並以本學會公告內容為主‧
六﹑審查方式

﹙一）本學會初步就申請文件進行書面文件審核作業,並依本活動公告

之審查流程進行審查作業。

（二）依投稿領域邀請兩位相關研究領域之學者、專家擔任審稿委員,

以雙向匿名原則進行審稿。

（三）審稿委員遴聘標準原則:

l.專業原則:遴聘醫管領域之專家學者擔任審查委員,並建立審

查委員之資料庫以確保品質。

Z迴避原則:排除與投稿者有親等、師生或同事等利害關係者擔

任審稿委員。

3.保密原則:審稿委員或相關行政人員針對審查之成績評核均負

有保密之責。

七、審查結果通知

評審結果將以電子郵件通知通訊作者,並同時於本會官網上公佈入選

名單。

八、獎勵內容

（一）得獎之文稿獎項如下:

∣ 碩博士論文組一般論文組 碩

獎金新臺幣20’000元,獲

獎金新臺幣1z’000元,獲

獎金新臺幣8’800元,獲

一般論文組

獎金新臺幣20’000元,獲

獎金新臺幣1z’000元’獲

獎狀乙紙特優

優等 獎狀乙紙

獎金新臺幣8’800元,獲獎狀乙紙

獲獎狀乙紙

『碩博士論文組』佳作以上得獎論文之指導教授

另獲頒獎金新臺幣3’000元

佳作

入選

備註
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（二﹚獲得獎項之文稿,依審查意見修正並經兩位審稿委員推薦於「醫

務管理期刊」中發表。

九﹑注意事項

（一）芳有下列事情,本學會得撒銷其獲獎資格,並追回已領得之獎金

及獎狀（如造成第三人之權益損失,由作者負完全法律責任）:

l.文稿曾與其他刊物及活動上發表;

2.涉及侵害他人智慧財產權;

3.凡佳作（含）以上之獲獎者,未依審稿委員意見修正,逕自撒

稿。

（二）同篇論文以投稿l次為限,且不得跨組申請。

十﹑徵選活動相關文件

附件l :「202l年醫務管理期刊優良文章獎」申請表

附件2:「Z02l年醫務管理期刊優良文章獎」審查流程表

附件3:『醫務管理期刊』投稿規則

附件4:醫務管理期刊投稿同意書

十一﹑聯絡窗口

聯絡人:劉舫蓉專員

聯絡電話:02﹣2369308l分機l6

E-mail :rong＠tche.olg.tw
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編輯部填寫收件日期:-月-日 文稿編號:

區回
合灣醫務管理學會

Z021年醫務管理期刊優良文章獎申請表

I

6

︸ P︽ ﹑■P■＝伊P● ■ □□ ■ ■

』 □

投刁「／稿1∕∕」組別 □一般論文組 □碩博士論文組（需稔附學位證書及指導教授推薦函）
γ .γ i .叫、 r

申
請
人
基
本
資
料

姓名

院／校所

通訊地址

中文論文

題目

英文論文

題目

（請以正楷字親筆簽名）

手機

號碼

配m齟l

指
導
教
授

姓名

任教院校

系所 （請以正楷字親筆簽名）

■
■
■

●
■
■
■amE

聯繫

電話

檢附文件:

（講確認已檢附資料;若

為投稿『一般論文組』,其

第3、4項無須檢附﹚

□l.完成文稿之線上投稿作業
（請至台灣醫務管理學會綱頁進行線上投稿http:〃www.tche.org.tw／﹚

□2.申請表l份（申請表格請至本學會綢頁下載）

□3.學位證書影本l份

□4.指導教授推薦函】份（請參考範例）

備 註

l.芳填寫表格之列高不足者’申請人可自行調整本申請表之列高;惟請勿

調整欄寬。

2.投稿綸文不得一稿多投,芳曾提出申請者不得重複申請;本申請表應經

申請人及指導教授親筆簽名 ◎

3‧得獎者若發生違反學術倫理行為,經本會會議決議後撤銷獎助,並追繳

獎助金。

4.本刊聯絡人:劉舫蓉;rong＠tchc.org.tw; （02）2369308l轉l6。



合灣醫務管理學會

年醫務管理期刊優良文章獎

推薦函

Z021

茲椎薦【學校名穩】2O2l年應屆畢業生【學生姓

之【碩士／博士】論文【論文名稱】投稿貴會舉么】

辦之「2O2l年醫務管理期刊優良文章獎」徵選活動’

本人樂觀其成,並願給予高度的支持與推薦,若有任

何需要本人提供額夕卜說明’敬請來電賜教c◎ 耑此

時祺）I頂頌

指導教授:

學校系所:

聯絡雷話:

（親簽）

中華民國llO年 月 曰
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Z021年『醫務管理期刊優良文章獎』徵選活動

審查流程表

收稿至3／26

【e﹣maiI通知作者,

並給予文章編號】

不推薦

退犒 摘要審查

推薦

依文稿類別與數量進行分類,

並邀請領域主編與審稿委員

審查作業

【4／l9-5／l0】

︿ 『╴﹦－﹦﹃－＝﹦＝∞■■■■■■■﹦＝＝＝﹄＝﹃0 ■

成績評定會議 ∣
■

0
■
■

●■■■■●■■●■●■■0 ■

決議獲獎名 ﹡ l單 ’
0
0
■

0
﹦ －■

＝■■＝■■■■＝■■﹃＝■■■■

■

接受 Ⅱ登修改再審退稿

副總編輯

綜合審查意見

不通過
退稿

查通過

接受刊登通知函

英摘編譯∕文稿排版

F﹦憂T閻TF寂了願面T哂﹣
8

備諱﹡:獲獎文章（特優、優等﹑佳作﹚活動規範中明訂『凡



附件3

『醫務管理期刊』投稿規則
2020年g月l5日修正

一、醫務管理期刊（以下簡稱本刊）主要目的在於提供研究學者、醫務管理專家、醫療政策決

策者發表具有原創性及理綸基礎’且有關醫務管理﹑醫療照護及衛生政策相關之研究發

現、觀念和方法。提供健康照護及醫護管理知識交換及分享之學術乎台。

二、投稿本刊之綸述必須為未曾刊登於其他學術刊物。

三﹑本刊接受綸文之類別分別有:原著、個案報告、綜今論述及短評等四類,本刊有修改、

取拎之權‧

四、論文長度:原著每篇主文以8,000﹣l4,000字及8個表或圖為上限‧個案報告以5,000字為

上限及5個表或圖‧綜今綸述、短評則依文稿性質做彈性調整。若圖表超過以上規定者,

請註明放置圖表之緣由,以利本刊評估。

五、請以中文或英文惠稿。中文以WinWOrd 「新細明體」字型,英文以TimeNewsRoman

字型為主,字體大小以l2號字為主,稿件一律使用A4大小用紙,行間距離為二空格

﹙doublespace）’稿紙每邊的邊緣各留2.5公分之空間,從首頁開始,每頁均需依序排列行

號及頁碼。

六、文稿格式:（投稿前請務必依本刊格式撰寫,不符者退回）

l.首頁:列題目﹑作者姓名、工作機構﹑單位及職稱、簡咯題目（mmingtitle） :中文以

20字或英文40字母以內﹑通訊作者（correspondingauthor）之聯絡地址、電話及e﹣mail。

2‧中文摘要（第二頁﹚:中文摘要依結構式摘要撰寫,分別有目的、方法、結果﹑和結

論‧以300字為限及至多5個關鍵字。

3‧英文摘要（第三頁）:英文摘要依結構式摘要撰寫’分別有Oh】ectives、Methods、Results、

和Conclusions。以250字為限及至多5個Keywords。

4.本文:原著及個案報告原則上以前言、研究方法、研究結果、討論（含管理意涵）、致

謝及參考文獻順序撰寫。個案報告敬請參考「個案（專案）報告投稿指引」‧中文稿中之

英文詞及括弧內之英文對照,除固有名詞外一律小寫。綜合論述無固定格式。

5.研究若有申請人體試驗委員會（Institutiona】ReviewBoard, IRB）之審查者,請於研究方

法中明述審查通過之證明編號’若無申請者請以文字說明’並由審稿委員審核。

6.致謝（Acknow】edgements） :致謝詞請精簡,僅致謝對本研究有直接貢獻者及研究經費

補助機關。

7.參考文獻﹙請參考醫務管理期刊參考文獻範例） :

（l）引用文獻以30篇為限。

g



﹙2）中文文獻列於前,按姓氏筆劃排列;英文文獻列於後,依英文字母順序排列。

（3）參考文獻的作者為20或20名內時,需要全部列出’為2l名以上時,列出前l9名

及最後一名作者,中間加入「…」。

﹙4﹚年份一律使用西元歷年,中文符號用全型符號,英文符號後均要多空一格。

8‧圖表:

﹙l﹚表格標題應置於表格上方,並應有順序（表一’表二﹚‧

﹙2）圖之標題應置於圖之下方,並應有順序（圖一,圖二）。若以英文製表製圖,標題

之第一字母除介系詞和冠詞外,以大寫打字。

七、國夕卜稿件郵資由作者自行負擔。

八﹑來稿後本刊依接稿﹑退稿、修稿、採稿之性質函告或E﹣mail通訊作者‧

九、審稿:本刊原則上請兩位專家匿名審稿‧

十﹑修稿:依照審查委員意見逐條修正﹑提出說明,並於文中修正處以紅字加底線的方式註

明.作者一審修稿期限以三個禮拜為限’二審修稿以二個禮拜為限’若需展期,應知會

本刊,逾期未知會本刊則視同退稿。

十一﹑校稿:一﹑二校由作者負責,每次校稿請於收到日起三日內回覆本刊或排版廠商,校

稿不得更改原文。

十二﹑欲刊登之文稿:中文稿之英文摘要,本刊將自行負擔校正及潤飾費用.英文稿則需由

作者自行負擔校正及潤飾費用,費用依編譯公司視篇幅大小報價為主。

十三﹑同意書:刊登之著作,其著作權屬於本會,除商得本會同意之外,不得轉載於其他學

術期刊,如欲轉載,須得本會同意。

十四﹑刊登順序:綸文揭載以審查通過之】頂序陸續出版,如果希望提早揭載,提前刊載需由

著者自行負擔該篇全部相關費用,有關提前刊登之刊載費用請洽編輯部‧

十五﹑柚印本:數量,請於校對時聲明,每本費用為新臺幣20元‧

十六﹑本刊僅接受線上投稿,來稿請先填妥「醫務管理期刊投稿同意書」,投稿同意書可直接

上傳至台灣醫務管理學會綱站,或傳真、書面郵寄至「l06台北市大安區羅斯福路三

段g5號9樓’台灣醫務管理學會編輯部收」;若於一週內未收到學會回覆倌函,請來

電查詢。電話:（02）2369308l ;傳真:（02﹚2364g354 ;E﹣mailaddress:Ig旦…gL皿;

本會網址:http:〃wwwbtche‧org‧tⅥ。
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醫務管理期刊參考文獻範例

投稿時請參照下列例子書寫:

以下例子中沒有的,敬請參考AmericanPsychol0gicalAssocdati0n‧﹙2020）‧PuⅢcati0nmanual

0ftheAmericanPSych0l0gicalAss0cnation﹙7thed‧）‧

﹙一）期刊文章

1期刊格式: 「作者姓名（西元出版年） 。文章名稱。紉〃名癬’祿（期） ,頁碼。

https:／∕doi.oIg／xxx」

中文例:陳珮郁、黃馨慧、吳堯達、黃仲毅、王拔群﹑陳楚杰（20lg）‧醫院觀點探討

醫院評鑑改革對醫院的影響‧縹務管理紉〃’20（2﹚ , l45-l62。

https:〃doi.org／l0‧6l74／JHM20lg0d20（2）.l45

英文例:Chiu,HC.’Hsieh,H.M‧,Wan,C‧L.,Tbai,H.L.,＆Wang,J.Y（20lg）.

Cost﹣effbctivenessofmini﹣laparotomyinpatientswithcolorectalcancers:A

propensityscoringmatchingapproach.P／oSO〃e’ l4（l）,e020g970.

https:〃doi.org／l0.l37】』oumalpone.020gg70

﹙二）書籍

l.書籍格式:「作者（出版年）‧夢名（版次）‧出版商‧」

中文例:黃松共（2002）。繆院熒嘐管理「二紉。臺灣醫務管理學會。

英文例:Kohn,LT,Corrigan,J.M.,＆Donaldson,M.S‧ （2003）.乃﹠γIyHi﹛加α〃『

B〃i肋嶇α＆!／﹫γHbα肋砂＄／eⅧ‧NationalAcademyPress.

2.翻譯書籍格式:「原著作者﹙翻譯出版年﹚‧翻筆書名﹙譯者）‧出版商。（原著出版年﹚」
中文例:Robbins,S.R’＆CoulteBM（2006）‧管理綢林孟彥譯）。華泰。（原著出版於

2005）

※於內文引用之寫法為「（原著作者,原著出版年／翻譯出版年）」,如（R0bbins＆C0ult盹

2005∕2006）。

3.文獻另有編輯者之單行本或叢書:「作者（出版年）‧篇名。於編者姓名總校閱,夢名（版

次,頁碼）‧出版商‧ 」

校閱,公共街生學（二版, l207﹣l239頁） ’巨流。

InS‧Duck

（Ed.）, HtJ〃肋ookq∕Pe湎o〃α／Re／α〃o〃J妳＄f川eo刎Reseα施〃α〃d
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﹙三）其他刊物

l.研究報告格式:「作者（年代﹚‧竅苦名瀏計劃編號:xx）‧城市:出版或報告製作單位。」
中文例:郭乃文、王佳惠﹑邱弘毅﹑王拔群﹙2008）。國內跨勝勝病人妥全文化綴查﹣縹

虎病人安全文化量表之發擾肄應豚（研究計劃編號

DOH97﹣TD﹣M﹣ll3﹣96002﹚‧台北市:台北醫學大學。

2.已出版之會議專刊文章格式:依性質分別與書文集或期刊格式相同。

3.專題研討會文章格式:「作者﹙年,月）。綸文名稱‧研討會主持人／主辦單位（主持人／主
辦單位） ,研討會名稱‧城市,國家:主辦地點‧ 」

中文例:馬震中、賴朝英、郭光明﹑蘇永裕﹑黃振光（20l9, l0月﹚‧擬討南部地區國

覃人買自覺健躋行鳥及自彊罹患疾癆對肥胖之影響‧社團法人台灣醫務

管理學會（主辦單位）,20】9年健康照護聯合學術研討會‧台北市:福華

文教會館2樓卓越堂。

4.已出版學位論文格式:「作者﹙年代）。論文名稱（博／碩士綸文）。校名,學校所在地。

h㎡ps:〃doi.org／Xxx」

中文例:張育豪〔20】3）‧長期照護鶴緙經營楔式之研釵碩士論文）‧長榮大學,台南市。

https:〃doi.org／l0.6833／CJCU.20l3.00l45

5.未出版學位論文格式:「作者（年代）‧綸文名瀏未出版之博／碩士論文）。校名,學校所
在地。 」

中文例:陳碗雯（20l0）。台潛鏢聽照譴另質錡縲痍甽7HKs﹚揩縲適勿性評攸未出版之

碩士論文）。銘傳大學’臺北市。

0

﹙四﹚網路引用格式:「作者（年,月日﹚。文章名禪。綱址」

中文例1（公告事項） :中央健康保險署（2020,6月29日）。／0g年度全民健蘋保昤牙縹

4＆topn＝5FE8C9FEAE863B46

中文例2.（雜誌文章）

和∕可激篠∕弓創撕隊疫-∕ ?

https:〃wwwcwbcom.tw／artic】e／50gg6l4?template＝transfbrmers

＆丘om＝search

中文例3.（媒體報導） :張翠芬﹙20ll ,

http:〃lifb.chinatimes.com／200gCti／Channel／Lifb／lifb﹣article／0’50

47,ll05l80l＋ll20】l0】0500050,00.html

●
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『醫務管理期刊』個案（專案﹚報告投稿指引
一﹑摘要

包括目的﹑方法﹑結果與結論四部份內容

二、前言

包括引發做此個案（專案）報告的動機、重要性、文獻探討及目的

三﹑研究方法

q■

l.現況分析

（l）現況分析切題且具客觀性和完整性

（2）資料的收集方法應呈現調查期間、工具、人員、方法、個案數

（3）問題的評估方法能有效找出重要原因

2.清楚定義文中使用到的專有名詞﹑評值結果的指標

3‧解決辦法及執行過程

（l）應針對問題緹出可行解決辦法

（2）詳霄描述執行過程及所遭遇的困難與修正情形

四、研究結呆（專案成效﹚

l.結呆評值內容詳實’並說明評值期間、工具、人員﹑方法、個案數

2.使用適當的圖表呈現結果

五、討論（含管理意涵）

l.討綸解決問題的限制

2討綸解決辦法在執行過程中遭遇的助力與阻力

3.根據結呆對實務應用進一步提出建議

4討論此個案（專案﹚報告執行結果的管理意涵

】3



醫務管理期刊投稿同意書

本人（等）擬以下列題目 :

「 」,申請投稿於台灣醫務管

理學會出版之醫務管理期刊,其投稿論文領域為:（請勾選一項）

□策咯□行銷□品管□財務□資訊□政策

□法務□人力資源 □作業研究（管理﹚ □其他:

本文稿過去未曾發表於國內外其他期刊雜誌,且本人（等）同意本文稿在貴刊接受審查期間

及刊登於貴刊後,不投刊其他期刊雜誌;同時接受貴刊投稿之稿約規定‧如經貴會編輯委員

會同意刊登於「醫務管理期刊」,本文稿所有列名之作者皆同意本文稿之著作權溯及投稿時移

轉予台灣醫務管理學會所有;除商得台灣醫務管理學會同意外,不得轉載於其他期刊雜誌。

惟作者仍保有集結出版、教學及個人綢站等無償使用之權利。

本文稿所有列名之作者皆為實際參與研究及撰述,並均能擔負修改及答覆審查者之意見。

本文稿所有列名之作者皆擔保本文稿係原創性著作,並擔保本文稿未含有誹謗或不法之內

容,且未侵害他人智慧財產權‧若因審稿、校稿因素導致著作名稱變動’同意視為相關著作,

不影響本同意書之效力。

本文稿所有列名之作者皆同意文稿之所有內容,並同意投稿於貴期刊‧

所有作者簽名（請依列名順序）

第一作者 （簽名）

第二作者 （簽名）

第三作者 （簽名）

第四作者 （簽名）

第五作者 （簽名）

第六作者 （簽名）

年中華民國 月 日
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