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附件:附件一、研討會議程乙份附↑附件:附件一、研討會議程乙份附件
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二﹑海報論文邀稿主題與徵稿相關規定乙份

（1080000023Attachl‘pdf﹑1080000023Attach2.pdf）

裝

主旨:本會擬於l08年ll月l6日（星期六﹚辦理原住民族委員會l08

年「原住民族社會福利政策與實務研討會」 ,敬請惠予

公告並鼓勵踴躍投稿。

說明:

一、為促進原住民族健康權、實踐保障原住民族工作權、實現

原住民族福利權,鼓勵國內外關心臺〉彎原住民族文化照

顧、社會工作、都市就業及社會福利政策等相關議題之第

一線實務工作者﹑研究人員、研究生及專家學者踴躍投

稿。

二、所有投稿之海報論文請以公告之格式製作,投稿截止日期

為108年10月31日（星期四）止’審查結果通知日期為l08年

l1月4日（星期一﹚,凡經審查通過之海報論文,請於l08年

ll月8日（星期五﹚前將定稿之電子檔寄至學會信箱:

tchca6688﹫gⅢail‧coⅢ。

三、几經審查通過後之海報論文（ll月4日公告於活動綢頁） ,會

公開張貼於活動會場,並收錄於原住民族委員會「l08年原

打

線

第l頁,共4頁
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原住民族委員會 

108 年度「原住民族社會福利政策與實務研討會」 
 

一、緣起 

    為提昇國內社會大眾對於原住民族社會福利議題的重視，原住民

族委員會積極推動原住民族社會福利政策，以原住民族觀點，補強國家

社會福利措施欠缺原住民族主體性思考的脈絡，陸續制定「原住民族老

人暨兒童照顧六年實施計畫」、「原住民族部落多元福利計畫」及「原住

民族社會安全發展」等中長程計畫，希冀建構以原住民族為主體的社會

福利制度，並運用原住民族家庭服務中心、文化健康站及就業服務等福

利服務體系培育原住民族人才參與服務族人，營造優質的原住民族社

會安全網。 

 

 

二、目的 

    促進原住民族健康權，探究縮短原住民族與全體國民平均餘命差

距，實踐保障原住民族工作權，增加原住民族青年就業機會。以「『展

望世界，守護傳統，原撼未來』-以消弭原住民族社會福利、健康照顧、

就業狀況不均等」作為主題，透過盤點檢視現有原住民族社會福利政策，

創造性思維共同討論如何強化升級原住民族社會安全體系，從實務角

度出發，經由政府單位、學術部門及民間團體間的對話與交流，以多元

思考喚起各界對於原住民族社會福利之重視，並作為原住民族社會福

利政策推動精進作為之參考。 
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三、議程 

時間 會議流程 

09:00-09:30 報到及領取手冊 

09:30-09:35 迎賓舞 

09:35-09:40 耆老祈福儀式 

09:40-10:00 主任委員致詞及貴賓介紹 

10:00-10:50 
主持人：伊萬‧納威 Iwan‧Nawi 副主委 

主  題：發展具文化敏感度之社會福利政策 

11:00-12:30 

第一場 專題研討 

主題：健康衛生  

政策發表主題：原住民族健康不平等 

12:30-13:30 

午餐 

1.海報論文賞析暨交流 

2.部落健康產業暨文化產業展示攤位簡介與交流 

13:30-15:00 

第二場 專題研討 

主題：社會福利 

政策發表主題：原住民族社會安全政策  

15:00-15:20 茶  敘 

15:20-16:50 

第三場 專題研討 

主題：就業安全 

政策發表：原住民族就業服務輔導方式及精進作為 

16:50-17:30 綜合座談 

17:30- 賦歸 
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原住民族委員會 

108 年度「原住民族社會福利政策與實務研討會」 

海報論文徵稿 
 

論文海報徵稿主題： 

一、原住民族健康不平等相關議題 

  －原住民族健康不均等 

  －原住民族文化安全創新介入模式 

  －文化敏感度之照顧方案 

  －文化適性下部落長期照顧議題 

  －其他相關原住民族健康議題等 

 

二、原住民族社會安全政策 

  －原住民族社會工作教育 

  －原鄉社會工作實踐 

  －原鄉社工福利服務 

  －原鄉社工處遇介入創新模式 

  －其他相關原住民族社會安全網絡議題等 

 

三、原住民族就業服務輔導方式及精進作為 

  －原住民族就業現況與困境 

  －原住民族就業適應及輔導 

  －原住民族就業輔導員輔導經驗 

  －原住民族產業發展 

  －其他相關原住民族就業議題等 

 

徵稿對象： 

國內外關心臺灣原住民族文化照顧、社會工作、都市就業及社會福利政策等相關

議題之第一線實務工作者、研究人員、研究生及專家學者。 

 

投稿程序: 

一、來稿格式請參閱「論文撰寫體例」。 

二、本研討會採線上投稿，投稿者請至「投稿系統」登錄並依指示上傳資料。 

三、投稿相關事宜請洽本會秘書處鄭宇蓁秘書。 

  連絡電話：04-26317061，E-mail：tchca6688@gmail.com 
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海報格式： 

一、海報標頭 

中、英文題目 

作者姓名 

單位職稱 

 

二、摘要內文： 

以不超過 500 字為限，應包括「前言」、「研究目的」、「研究方法」、「結果與

討論」、「結論與建議」及「參考文獻」等。內容可依投稿者自行調整，以不

超過海報尺寸為限制。 

 

三、格式： 

海報尺寸 A0，長 120 公分、寬 84 公分，須留邊上下左右各 5-10cm，直向版

面。 

中文字體為標楷體，英文字體為 Times New Roman。 

以橫式繕打且分兩欄，左右對齊。 

圖、表：圖的說明應置於圖的下方，表的說明則列於表格上方 

 

徵稿限制: 

一、本研討會接受以原住民族、社會福利政策、社會福利制度、健康照護、長期 

照顧、就業服務、就業機會與社會工作等類型之原創文章，竭誠歡迎各領域

專家學者發表有關上述類型之實務與研究文稿。 

二、來稿以尚未正式出版發行之文稿為限（網路文章及出版發行之研討會會後論 

文集視同已發表）；研討會論文若未收錄於已出版之研討會會後論文集，亦

不在此限。 

 

審查辦法： 

由該領域專長之審查小組進行審查，通過後即以電子信箱通知發表者。 

 

截稿日期及注意事項： 

一、本研討會徵稿時間自即日起至 108 年 10 月 31 日止。 

二、最終入選海報論文為 12則，入選名單於 108 年 11 月 04 日公布。 

三、將邀請投稿人於 108 年 11 月 16 日會議當天進行展示並授予獎項，以利與會 

人員交流。 

四、凡經審查通過之海報論文，請將授權書親筆簽名後掃描為 PDF 檔，以電子郵 

件寄達。 

五、經審查通過之海報論文將由原住民族委員會收錄於 108 年度成果實錄中，凡 

經刊載之海報論文，不另支稿酬。 


