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密等及解密條件或保密期限︰普通

附件︰附件一草屯療恭院院際醫事人員聯今訂ＩＩ練霄施要點．ｄｏｃ

主旨︰本院接受各院薦送「臨床醫事人員培訓計畫」訓練資格之
╴學員至本院代訓，檢附本院院際今作聯今訓練課程項目，

以及各職類子計畫聯絡方式’請惠予公告並轉知各職類教

﹨學承辦人﹐敬請卓參。

說明︰

一、為落實執行衛生福利部「臨床醫事人員培訓計畫」，本
院收訓他院符合資料之學員，並加強專業交流合作﹐提

供聯合訓練機制。

二、本院代訓之職類為西醫師∕精神科﹑護理師∕護士、職能

洽療師∕生、臨床心理師、醫事檢驗師／生、藥師及社

工師’如有代訓需求或相關問題，請事先與本院聯絡窗

口洽談﹐並請於送訓前來文告知。

正本︰衛生福利部臺北醫院、衛生福利部雙和醫院、衛生福利部基隆醫院

衛生福利部草屯療鰍：譯譁怩–乙

打

衛生`

福利部桃因醫院﹑衛生福利部苗栗醫院、衛生福利部花蓮醫院、衛生福利

部臺東醫院﹑衛生福利部玉里醫院﹑衛生福利部金門醫院﹑衛生福利部樂

生療養院﹑衛生福利部八里療養院、衛生福利部桃園療養院﹑衛生福利部

臺中醫院、衛生福利部豐原醫院、衛生福利部彰化醫院、衛生福利部南投

醫院、衛生福利部嘉義醫院、衛生福利部朴子醫院、衛生福利部蹙南醫院

、衛生福利部新營醫院、衛生福利部旗山醫院、衛生福利部屏東醫院、衛

生福利部恆春旅遊醫院、衛生福利部澎湖醫院﹑衛生福利部嘉南療養院、

衛生福利部胸腔病院﹑中山醫學大學附設醫院、中國醫藥大學附設醫院、

臺中榮民總醫院﹑彰化秀傳醫院、財圍法人佛教慈濟綜今醫院台中分院、

台中仁愛醫院﹑童綜合醫院、光田醫院、澄清醫院平等分院、澄清醫院中
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埔里筵督教醫院彰化基督教醫療財朋法人彰化基督教醫院港分院、彰化基督教醫療財刖法人彰化

、李綜合醫療社圍法人苑裡李綜合醫院
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甽本︰本院醫學教育策進會
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申請資格

受訓人員應符今下列規定︰

﹙一﹚醫師︰須國內、外核准立案之醫學院醫學糸﹙薔科﹚畢紫，領有中華

民國醫師執照。

（二﹚醫事人員︰領有中華民國各類醫事人員證書之醫事人員﹐包括護理

師﹑藥師﹑醫鞭檢驗師﹑職能治療師、臨床心理師及社工師。

B

•

一﹑目的

為促進精神醫學臨床教學訓練、研究發展教育與院際學術交流、落辮院際聯

合愈！Ｉ練﹐並收訓他院薦送符合資格之醫事人員﹐以強化精神醫學專業交流今

作﹐特訂定本聯今訓練辦法。

衛生福利部草屯療養院

院際醫事人員聯合訓練臂施要點

b
一

申請及受理作業︰一般醫療、醫事人員依本院Ｆ院際醫事人員聯今訓練踩施

要點」辦理‧

（一﹚申鏑作業︰

ｌ﹒時間︰短期訓練︰應於匐∣Ｉ練前一個月提出並完成申請。

２。程序︰擬由委託醫院送訓醫院來函’檢附申請書、訓練計幾霤﹑相關

證件彩本含服務證明、職業證書、執業執照向本院申請。

（二﹚受理作業

ｌ．符合收訓規定者﹐由各科室豫際訂ＩＩ練容量豹定是否收愈ＩＩ﹐但應符今銜

生署規定之師生比例。

２﹒醫事人員代訂∣ｌ費用需於訓練報到前繳納完畢。

﹙三﹚報到作業

ｌ．依報到日期’於報至Ｉ】日至本院醫學教育委員含辦理報到手緇。

２．未經本院函復通知其來院辦理報到前﹐不得進行報至Ｉｌ﹑訓練。

（四﹚延長或縮短訓練期間

ｌ．延長訓練︰受訓人員如需延長訓練﹐應由原送訓醫療機祿備函﹐於訓

練期滿前一個月向本院醫學教育委員會提出﹐經訓練單位主管及院長

同愈’始可延長訓練﹐訓練費用依延長天數收取。受訓人胤須先向執

業所在地衛生主管機關報備，申請延長。

２．縮短訓球︰受訓人員如肅提前終止俞ＩＩ練’應由原送訓醫療機櫛俄函向

本院醫學教育姿員會提出﹐經訓練單位主管及院長同愈﹐始可申請終

止訓練﹐訓練豫用依未訓夭數退遠。受訓人員須先向執業所在地街生

主管機關報倫，申請終止。
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四﹑代訓課程︰依姿訓醫院之需求項目及時程﹐獅施訓練與評核。

五﹑代訓豫用︰

各類受訓學員收豫標準如下：

﹙一﹚一般精神科︰每人每月新台幣ｌ２’０００尢。收憐方式以計人計月為原

則﹔不足一個月者，得以週–（五天﹚為單位按比例折算收豫金額﹐

代︰】∣Ｉ期間當月舔際日數不足一週者﹐收豫以３，０００允計。

﹙二﹚各翳事科：每人每月新台幣３﹐６００允。收豫方式以計人計月為原則；

不足一個月者’得以Ｆ週≡（五夭﹚為單位按比例折算收嘴金額﹐代訓

期間緇月囌際日數不足一週者，收費以９００元計。

（三﹚另訂有特珠合約者不受此限。

六、受訓人員工作規範︰

（一﹚待遢︰除另有規定外﹐本院不支給任何待遇﹐膳宿自理‧受訓人員如

需申請本院宿舍﹐簡用依本院之宿舍現行收簡標羋辦理。

﹙二）工作規範︰代訓人員得依其申請類別進行訓練’同時比照本院同等職

級人員之工作職責執行業務。代訓期間得參加討綸﹐必要時在本院上

級醫事人員指導下﹐參與門診﹑教學﹑檢查或值班等。代旬ＩＩ人員應遵

守本院之員工工作規則及服勤規則。

﹙三﹚考核︰由代訓單位依訓練計靈內所訂定之評核方式及標準進行考評。

（四﹚受匐ＩＩ人員在本院接受訂ＩＩ練期間﹐若有違規事項﹐由科主任逕行警告﹐

如仍再犯﹐則視情況輕重通知派訓單位及相關人員﹐並含同訓練科室、

醫學教育姿員含協助輔導‧若仍無改善﹐由本院各科主管簽謫院方同

意﹐函告送訓醫院中止受訓。

七﹑結訓應辦手繽︰
凸●■！■﹣Ｉ■

（一﹚受訓人員結訓時’應在辦妥離院手續前確蟒完成病歷記錄等作紫及其應

負之職箭。

﹙二）受訓人員訓練完成，蔣與代俞ＩＩ單位檢討受訓情形並留下相關俞縱記錄

錄，如訓練期間超過ｌ個月以上﹐訓練期間瓣定期開會檢討留下相關會

議記錄。

（三﹚結句∣Ｉ前由收訓單位考核代訓者’經考核通過後﹐由醫學教育委員會發給

代訓證明；惟未辦妥離院手續者﹐本院不發蛤受訓證明及成綸﹐並將通

知送訓醫院。

﹙四﹚領有臨時識別證與進出之磁卡者，須鰍回發証單位。

﹙五﹚有逍失或損窖物品者﹐應照價賠僩。

八、本辦法經醫學教育姿員會核准後豫施﹐修改時亦同。

•

•
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聯絡方式

（電話／電子信箱）
訓練項目 連絡人

鏖』呂∣０４９–Ｚ５５０８００﹟Ｚ３﹙】

】．精神醫療照護模式

毛囂呀辰！心勰『ｇ而∣ｅ田

一∣２．精神社區照護模式

般∣３．成癮治療模式
049-2550800#207l

Ｉ總醫師∣ｍｈｕａｎｗｕ＠ｍａｉＩ越ｐｃｍｏｈｗｇｏｖ１ｗ
||

精
神

１．兒童青少年精神醫療

照護模式

叼ⅡⅡＬ日巴

科∣５﹒司法精神醫療照護模
∣式

護
理
科

ｌ’精神科護理治療模式
林幼喻

護理長

|049-2550800#5l00
|hkhuang@mailttpcmohw.8ov.!wｉ２‧精神科護理行政

※瞥學教育策迆會幹﹟仁金珮智小姐

∣３﹒精神醫療社區社會工

∣作

台；膨Ｂ而∣Ｃ

！髓筒艮ｙ台玀

代訓項目及聯絡方式

作

04g-2550800#2205

hcchuang@maiI.ttpcmohw.gOv.lw

許倖瑜

社工師
２‧精神醫療團體社會工

古貞處壟催∣﹗﹙∣﹕﹛謊﹕﹟｛∣臘﹕』ｌ】ｗ…』

】’精神醫療個案社會工

作

科ｌ２﹒精神科病房衛教
|

砸皓０』９﹣２５５０８００﹟２０５３倌輜ｐｕｎｉ８７０＠ｇｍａｉＩ﹒ｃｏｍ

社
工
科

紲臺沙…癡…


