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代訓人員訓練考核評分表

                                 考核日期：   年  月  日
	受訓人員

姓　　名
	
	訓練類別

	□見習(訓練未滿一月)

□代訓(訓練達一個月以上)
	照片黏貼處

	受訓單位
	
	委託機構名稱及部門
	
	

	
	
	
	
	

	受訓期間
	自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日
	


	                 評量表（程序：受評人自我評分(指導教師評分）

	項次
	評 量 項 目
	自我評分
	指導教師評分

	一
	認真勤奮謹慎、熱誠任事，不遲到不早退。  
	
	

	二
	精確妥善完成交辦工作並能掌握時效性。
	
	

	三
	能運用科學方法，協助工作及創新。
	
	

	四
	值班任勤均能嚴守崗位，不擅離職守。
	
	

	五
	自動自發，任勞任怨，工作不待督促。
	
	

	六
	尊重指導人員，樂於討論並接受指導。
	
	

	七
	能與工作同仁和睦相處，並互助合作。
	
	

	八
	本職學識充裕，經驗及常識豐富。
	
	

	九
	作業技巧及熟練度佳。
	
	

	十
	學習意願高，勤於進修充實。
	
	

	受訓人員建議與期望（必填）：



	指導教師評語及回饋（必填）：



	得分合計：             指導教師：
	(自我評分加總)
	(指導教師評分加總)

	單位主管成績調整：
(調整：  □ 同指導教師    □ 調整成績為________ 分     單位主管:
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